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IV"Екологiчнi аспекти
товариство дотримуеться дер}кавних стандартiв охорони навколишнього середовища усiльському господарствi. Ми використовуемо у своiй роботi передовi та безпечнi технологiт
вирощування та збору зернових, ресурсозбереження та енергоефективностi. Забезпечуемо
налетtний контроль за небезпечними речовинами та вiдходами.

В Товариствi впроваджена комплексна система використання добрив i засобiв захисту рослин. В
системi використову}оться Данi супутникового монiторингу стану посiвiв 

-1ЬкогIо;,

агрохiмiчний аналiз грунту i поверхнi листа, iнформачiя з метеостанцiй, iсторiя полiв, якiснi
характеристики, рекомендацii виробникiв,

щля обробки рослин на полi заообами захисту використовуються сучаснi обприскувачi, якi
дозволяють здiйснювати диференцiальне введення препарату, а сам процес введення препаратiв
вiдбуваеться з онлайн-контролем. Робочi сумiшi готуються на потужних с.гацiонарних
мiкшерних комплексах, Що забезпечують високу якiсть змiшування i фiльтрацii, зменшуючи
шкiдливий вплив на навколишне середовище. Експлуатацiя обпри.пуuu.riu контролюеться
витратомiрами робочоi рiдини i даними вбудованих мiнi-метеоропо.iч"их станцiй.

V"Соцiальнi аспекти та кадрова полiтика
Середня кiлькiсть працiвникiв в звiтному перiодi склала l9 одиниць (в 2021роцi - 21 одиницi).
основною метою кадровот полiтики с свосчасне забезпечення оптиr-"rоiо балансу Процесiв
комплек,гування, збереження llерсоналу, його розвитку вiдповiдно до потреб пiдприсмства,
вимог дiючого законодавства та cTal]y ринку прачi. l{a досягнення мети кадровоi полiтики,
Пiдприсмство активно впровадх(уе механiзми заохоLIеI,Iня (мотивацiю) працiвникiв, постiйно
навчае фахiвцiв i молодший технiчний персонал,

VI.Ризики
серед Bcix ризикiв, що притаманнi сi"ltьсьltогосполарському виробництву, найбirrьшrий вплив на
аграрнi ltiдtrриемс,гва мають виробни.lий i риrrковий ризики, якi по.гребують детальноi оцiнки.
!ля оцiнки ризику в галузi рослинництва, Пiдприемство застосовус методику аналiзу ризику в
процесi планування уроясайностi сiльськогосподарських культур, яка враховус спi""iдrошення
цiн на ресурси i продукцiю та вплив природних факторiв,

ризики, пов'язанi з росiйською агресiсю суттсво вплинули на фiнансовий ринок. з 24 лютого
2022 Росiя окупувала 27О/о територii Украiни. Знищення виробничих поту)Iшостей, збиткио
заподiянi сiльськогосподарським угiддям, а також зменшення чисельностi робочоi сили: понад
14 млн. укратнцiв були змушенi залишити постiйне мiсце проживанн", nonoa-bHi пошкодження
iнфраструкl-ури, а ocTaHHiM часом енергетичноi, негативно впливають на економiчну ситуацiю.

керiвництво Товариства уважно стежить за розвитком цих подiй та проволить аналiз
мояtливого впливу на Товариство. Керiвництво розумiс виклики ,га приймас заходи лля
зменшення можливого впливу наслiдкiв цих полiй на дiялыliсть 'Говариства в майбутнiх
перiодах, прогнозуючи подальшу дiяльнiсть,Iа розвиток. lIаш прогноз базусться на
припущеннях поступового зних(ення iнтенсивностi бойових дiй, покращення безпековоi ситуачii
та часткового IIовернення бiженцiв.

VII. !ослiдження та iнновацii
останнiмИ рокамИ все бiльшУ популярнiсть в аграрiiв набувають метоли точного землеробства.
у точному землеробствi Пiдприсмство впровадкуе перехiд технiки на точнi (2,5*4 см) сигнали
корекцii. У посiвнiЙ кампанiI задiянi трактори John Deere, Case, New Holland, а також
обприскувачi Berthoud Raptor, якi використовуються в подальшому для внесення добрив i засобiв
захисту рослин, {ля технiки, на якiй встановлено обладнання John Dееrе, це сигнал корекцiТ SF3
з точнiстю 3 см, а для технiки iз встановленим обладнанням Trimble - centerpoint RTx з
точнiстю 3,8 см" Також для Bcix видiв технiки розглядасться можливiсть використання сигнаJIу
корекцiТ R'ГК з то.lнiстю 2,.5 см.



I. Органiзацiйна структура та опис дiяльностi пiдприсмства
Товариство з обмеженою.вiдповiдальнiстю (ЧоРнУХинськиЙ кРдЙ) ( далi - Товариство,
ТоВ кЧорнухинСькиЙ КРАЙ)), створене в 2014 роцi. Метою створення Товар".rrа .
здiйснення пiдприемницькоi дiяльностi та отримання прибутку ,J пiдставi повного
господарського розрахункуо самофiнансування та самоокупностi.

ТоВ кЧоРнухинсъкиЙ крАй> е сiльськогосподарським пiдприемством, яке здiйснюе свою
дiяльнiсть згiдно з чинним законодавством Укратни,а Сrатуrом Пiдприемства.

основним видом дiяльностi е вирощування зернових культур на сiльськогосподарських угiддях,якi знаходяться у Полтавськiй областi Украiни.

Власником (l00%) Товариства с компанiя Тов ЕЙ дж Ер IHBECT холдIнг ( рЕспуБлIкд
кIпр), кlнцевии бенефiцiарний
(Вiрменiя). Зареестрований та сплачений статутний
у складi засновникiв та капiталу протягом звiтного

Повне найменування Товариства:
_ ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ (ЧОРНУХИНСЪКИЙ
КРАЙ).
Скорочене найменування Товариства:
_ тов (чорнухинськиЙ крдЙ>,

Мiсце знаходження: УкраIн&,880, ГIолтавська обll., JIубенський р-rr, селишlе мiського типу
Чорнухи, вул.I {ентрсlJIьна, будинок 8 *

II.Резулы,ати дiяльностi
Земельний банк ТоВ (ЧоРНУХинськиЙ кРАЙ)) на кiнець звiтного перiоду скJIав 4,5,t.ис.га,
який прак,гично не змiнився в порiвнялlнi з2О21 (4,7 тис.га),

Земельний банк, - це основний актив Товариства, сформований переважно iз земельних дiлянок,
що перебувають у власностi громадян, право володiння i користування якими належить
Товариству на пiдставi договорiв оренди.

основними видами вирощуваноi сiльськогосподарськот продукцiт у звiтному були кукурудза,
соя, соняшник. Вирощена продукцiя реалiзувалася на зовнiшньому та внутрiшнiх ринках.

землi Товариства не були пiд окупацiсю в ходi росiйськот повномасштабнот вiйни. яка
розпоLIалася 24 лютого 2022 року. Одгrак , у зв'язку з блокуванням росiйськими агресOрами
морських портiв - зернових термiналiв, cyT,IcBo зросли витрати Ira збут (змiна noii.rr.rnщ
маршрутiв, пiдвищення тарифiв на автомобiльнi ,га залiзничнi перевезення тощо).

Як наслiдОк,-Пiдприемство отримаJIо за пiдсумками року отримало збиток у cyMi 16 526 тио.грн
(2021 прибуток 49 7 62тис.грн)

III. Лiквiднiсть та зобов'язання
Активи Пiдприсмства на кiнець звiтного перiоду склали З]9 4Обтис.грн, i зменшились в
порiвняннiз202l роком на 182 413 ти.грн. Зобов'язання склали 38 4зб тис.грн, (в 2021роцi -2о4
254 тис.грн.) Чистi активи склали з40 9]0 тис,грн. (в202\- з57 555 тис.грн). НерозпЪдiлений
прибуток змепшився в порiвняннi з 2021 роком i склав з4О 97О тис.грн, QOrl- 357j55тис.грн) за
рахунок збиткiв 2022 року,

вJ]асник- Хiдiрян MicaK
каlriтал Товариства складас 10 тис. грн. Змiн
перiоду не вiдбувалось.



VПI. Фiнансовi iнвестицii

У звiтному перiодi (вересень 2022 року) Товариство вимушено було продати корпоративнi права
двох своiх лочiрнiх пiдприемств, розташованих в Херсонськiй областi в ,n"" tООИ Oyno
власником, основний актив цих пiДприсмств,-це сiльськогосподарськi землi XepcoHcbKoi
областi, бiльша частина яких була окупована росiйським агресором,

у звiтному перiодi (грудень) Товариство придбало корпоративнi l00% права пiдприсмства iз
земельним банком 1,6 тис.гао розташованих у Сумськiй областi. Сума iнвестицiй iклма7176
тис,грн.

На звiтну лату Товариство е учасником СIЛъСькогосподдрського оБслуговуючого
коопЕрАтивУ "Юкрейнiан Агро Коннекшн", з часткою участi в капiта-гli 20О/о, що складае 10
тис.грн.

товариство в звiтному перiодi не здiйснювало фiнансовi iнвестицii У цiннi папери iнших
пiдприемств.

IX. Перспективи розвитку
основними перспективами розвитку Товариства с збiльшення земельного банку, впровадження
HoBiTHix та екологiчних технологiй в землеробствi, а також розвиток та подальше впровадження
вирощування iнших сiльськогосподарських культур, якi збiльшать можливостi нашого
експортного потенцiалу.

Х. Корпоративне управлiння
единим учасником Товариства с компанiя ЕЙ дк Ер IHBECT холдIнг (рЕспуБлIкд кIпр),
кiнцевим бенiфiцiарним власником с хIдряН MICAK (Вiрменiя), внесок якого до статутного
капiталу Товариства складас l0 тис.грн. (l00%)

Органами управлiння Товариства с Загальнi збори учасникiв, .Щиректор, Наглядова рада.

Товариство не € eMiTeHToM цiнних паперiв.

Товариство не мае
корпоративного уп

власного кодексу корпоративного управлiння та не користуеться кодексап{и
iHHJ iнших пiдприсмств, установ, органiзацiй.

!иректор I.М.Жолоб


